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Abstract

The Corona pandemic continues to cast its repercussions on labor relations in the private
sector, whether in terms of employers resorting to termination of employment contracts, or
the modification of the way of performing work, or modification of working time, or even
lowering wages. The question that arose is about the extent of legality of such measures
that an employer might take on their own will. Consecutively, jurisprudence key actors
began to strive to describe the situation that was created by the Corona pandemic, to
find out: was the Corona virus a legitimate reason for terminating employment contracts
by business owners without considering this an arbitrary termination? Was it at least a
reason to give employers the right to unilaterally amend employment contracts? Does the
legislation governing labor relations include an integrated system that can accommodate
the situation arising from the pandemic? Therefore, the question that arises is about what
the epidemic has revealed in terms of legislative inadequacy to address the impact of
health emergencies on work relations. These questions constitute the problematic basis
of this research.
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21 Voir article L 1221-2 du Code du travail. Loi n® 2008-596 du 25 juin 2008 « portant modernisation du marché du travail »
(JO du 26).

22 Voir article L 1232-1 du Code du travail. Loi n° 2008-596 du 25 juin 2008 « portant modernisation du marché du travail »
(JO du 26).

23 Cass. Soc. 12 oct 2011, n° 10-16.649, BC V n° 231.

524 4o 4 —2008/12/16 &> .2008 & 105 435 paball 24
25 Larticle L1243-1 de code du travail francais. Modifié par LOI n°2014-1545 du 20 décembre 2014 - art. 6: Sauf accord
des parties, le contrat de travail a durée déterminée ne peut étre rompu avant l-échéance du terme qu-en cas de faute
grave, de force majeure ou d-inaptitude constatée par le médecin du travail. Lorsqu-il est conclu en application du 6° de
l-article L. 1242-2, le contrat de travail a durée déterminée peut, en outre, étre rompu par l-une ou l-autre partie, pour
un motif réel et sérieux, dix-huit mois aprés sa conclusion puis a la date anniversaire de sa conclusion.
26 Larticle L-1234-12 de Code du travail francais: La cessation de l-entreprise pour cas de force majeure libére l-employeur
de Ll-obligation de respecter le préavis et de verser l-indemnité de licenciement prévue a l-article L. 1234-9..

27 Cass. Soc. 24 avril 1980, n 78-41.601, BC V n 353. Cité dans le Code du travail annoté. Edition 33. Note sur Uarticle L-1234-12.
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28 JoannaKiyrillos, « L’épidémie du Covid-19: un bouleversement inédit du droit du travail » https: / /www.lecommercedulevant.
com/article/29791-1,26/5/2020.
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29 Cass. Soc. 18 avr 2008, n° 06-43.846, BCV n° 97.
30 Cass. Soc. 10 janv 1990, n 87-43.366, CSB 1990 s. 22. Cité dans le Code du travail annoté. Ed 33. note sur Uarticle L-1243-1.

31 Géraldine MOUGENOT, « Licenciement et interruption du contrat de travail » - 05 mai 2020 a 16:48 | mis a jour le 06 mai
2020. https://www.lejsl.com/saone-et-loire, 26/5/2020.
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32 Joanna Kyrillos, precité.
.2016/04/26 'Gg,u 2016/34(..3))4,8\ 33
34 J. Pellissier, Le nouveau droit de licenciement, Paris: Sirey, 2 eme éd 1980, p.277 et s.
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Joanna Kyrillos, precité : oalllda s 3 il 38

39 Article L1222-11 tel que modifié par Ordonnance n°2017-1387 du 22 septembre 2017 prévoit qu’ « En cas de circonstances
exceptionnelles, notamment de menace d’épidémie, ou en cas de force majeure, la mise en ceuvre du télétravail peut
étre considérée comme un aménagement du poste de travail rendu nécessaire pour permettre la continuité de ’activité
de Uentreprise et garantir la protection des salariés.»

40 MohamedMdella,« Larévision du contrat de travail en droit tunisien au temps du Coronavirus ». https: / www.village-justice.
com /articles frevision. 29/05/2020.

41 Code du travail — Article R5122-1.

42 Cass. Soc: 25 mars 2010, 08-43.044, RJS 6/10 n 542.

43 Joanna Kyrillos, precité.
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